
♦ Leader en conseil et en actions stratégiques dans le domaine du recrutement 
médical 

 

Depuis quelques années, le recrutement de nouveaux collaborateurs est devenu un enjeu stratégique pour 
une société. Savoir s’entourer des personnes clés au bon moment, c’est l’engagement que nous avons pris 
afin de vous satisfaire. 

Grâce à notre expérience acquise auprès d’acteurs clés dans le secteur 
médical, à notre méthodologie et à notre large réseau de contacts, nous vous 
présenterons les meilleurs candidats afin de répondre à vos besoins et de 
mener à bien vos projets et votre expansion. 

Au sein de P&P Conseil, nos consultants sont 
impliqués dans l’intégralité du cycle de 
recrutement, de la compréhension de votre 
cahier des charges au recrutement du candidat 
adéquat. Pour cela, nos consultants spécialisés 
approchent les candidats potentiels en toute 
confidentialité. Cette méthode exige une 
grande rigueur qui nous permet de trouver les 

meilleurs candidats et de répondre rapidement aux besoins de  nos clients. 

Notre réseau de relations est largement reconnu. Nous disposons d’une base de données actualisée qui 
permet à nos clients de bénéficier de la présentation de candidats actifs et de manière immédiate. 

 

 
♦ Recrutement en France et en Union Européenne. 
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♦ Candidats en parfaite adéquation avec les besoins de l’établissement, 
     et parlant couramment français. 



Composition du profil du poste demandé 
(Définition, identification des paramètres et de l’environnement du poste) 

Recherche de Candidats 
(Sélection de candidats dans notre base de données en fonction de leur 

domaine de compétences) 

Approche des Candidats 
(Le service recrutement est chargé de valider téléphoniquement les candi-

dats ciblés) 

Présentation des Candidats 
(Après sélection des candidats potentiels, présentation au client) 

Suivi du candidat 
(Aide à l’intégration du candidat dans son nouvel environnement) 

Recrutement dans le secteur de la santé : 

Médecin Généraliste ou Médecin Spécialiste (Anesthésiste, Cardiologue, Ophtalmologiste, Pédiatre,  
Radiologue, Psychiatre, Gériatre, Neurologue, ORL, Médecin du Travail…) 

Profils paramédicaux (kinésithérapeute, ergothérapeute, psychomotricien…)
Responsable des soins infirmiers  

Cadre de Santé 

Directeur d'établissement  

♦ Le recrutement médical est un engagement. Un processus systématique qui se 
     résume par : une identification minutieuse, une évaluation sans concession des 
     postulants et une intermédiation soignée. 

♦ Chaque dossier de candidat est scrupuleusement suivi par nos experts. 

♦ Les CV sont transmis gratuitement au client, sans aucun engagement de sa part. 
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